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PANEVEZIO BERZU PROGIMNAZIJOS DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Berzy progimnazijos Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Darbo kodeksu, kity
istatymy ir kity darbo teisés normy reikalavimais Siuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

2. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy jmonés darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy darbuotojy.

3. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams
principy.

I1. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

4. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas.
Veiklos forma yra posédziai, kurie Saukiami pagal poreikj ( gavus praSymg i§ darbdavio ar
darbuotojy ). Gavus praSyma, darbo taryba ne véliau kaip per 3 darbo dienas Saukia tarybos poséd;.

Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi
teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys, jmonéje veikiancios profesinés sagjungos
ar Sakos profesiniy sgjungy atstovai. Kilus neaiSkumams ar gincams, klausimus spresti dalyvaujant
abiems $alims . Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities konsultantus.

5. Darbo tarybos pirmininkas: (pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy, — kitas pirmininko
paskirtas darbo tarybos narys):

5.1. Saukia darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

5.2.2 atstovauja darbo tarybai teisme, santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treciaisiais
asmenimis;

5.3 rengia metinés darbo tarybos ataskaitos jmonés darbuotojams projekta ir pateikia jmonés
darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

6. Darbo tarybos sekretorius:

6.1.tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja darbo tarybos narius apie Saukiamo
darbo tarybos posédzio laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavi apie darbo tarybos posédzio
vietg ir laikg, raso darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka kitus darbo tarybos pirmininko
pavedimus.

Darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo pareigy, jj pavaduoja darbo tarybos pirmininko
paskirtas tarybos narys.



7. Darbo tarybos nario teisés:

7.1. dalyvauti darbo tarybos posédziuose ir balsuoti visais juose svarstomais klausimais, i$skyrus
atvejus, kai nagrin¢jamas klausimas yra susij¢s su jo ar jo Seimos nario asmeniu;

7. 2. susipazinti su visais darbo tarybos dokumentais;

7. 3. Teikti darbo tarybai informacijg ir pasitlymus dé¢l jmonés kolektyvinés sutarties projekty,
7.4.darbdavio priimty sprendimy ir kity darbuotojams aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo
klausimy;

7.5. atsistatydinti i§ darbo tarybos nario pareigy;

8. Darbo tarybos nario pareigos:

8.1. atlikti darbo tarybos pavestas funkcijas, darbo tarybos priimtus sprendimus laikydamasis
istatymy ir kity norminiy teisés akty bei darbo tarybos veiklos reglamento nuostaty;

8.2 einant darbo tarybos nario pareigas suzinotus duomenis apie darbuotojus, jy asmening
informacija, taip pat informacija gauta posédzio metu nevieSinama,

8.3. Narystés darbo taryboje metu, taip pat pasibaigus narystei ar nutraukus darbo sutart] su
darbdaviu, saugoti duomenis ir informacijg nuo asmeny, neturin¢iy teisés su jais susipazinti;
8.4.informuoti darbo tarybg apie pavesty funkcijy atlikima;

8.5. nepazeisdamas konfidencialumo principo, informuoti jmonés darbuotojus apie savo veikla.

9. Darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Darbo
tarybos nariy, balsavimo metu ,iSsiskyrus nuomonéms, (nesurinkus balsavime reikalingo balsy
skaiCiaus) balsavimas vyksta i$ naujo, kol bus priimtas sprendimas balsy dauguma.

10.Darbo tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokolg ne véliau kaip per dvi darbo dienas
nuo posédzio dienos pasiraso posédzio pirmininkas ir sekretorius.

11. Darbo taryba turi teise:

11.1 dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai
ir jy atstovai jtraukiami ] darbdavio sprendimy priémima;

11.2. darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§
valstybes, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

11.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

11.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

11.5 esant butinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg ,suderinus su
darbdaviu susirinkimo data, laikg ir vieta;

11.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujanc¢ius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés normoms, ir
veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

12. Darbo taryba privalo:

12.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

12.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

12.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais lapkri¢io ménes] vieSai
pateikdama mokyklos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu darbo tarybos
veiklos reglamente nustatytu biidu;

12.4. rastu informuoti darbdavi ir profesing sajunga, veikiancig darbdavio lygmeniu, apie savo
jgaliotus narius;



12.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sgjungos, abipusio pasitikéjimo
pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

13. Darbo tarybos veiklos pasibaigimas:

13.1. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

13.1.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés veikla,
jos darbuotojy neperkélus j kitg darbdavio darboviete;

13.1.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

13.1.3. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sgrase
néra né vieno kandidato, turinCio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

13.1.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos nariy balsy;
13.1.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos ir joje veikusi darbo taryba
susitaria su peréméjo darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus, veikusi darbo
taryba iSlaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio darbuotojams iki savo kadencijos pabaigos arba
naujos darbo tarybos perdavéjo istaigoje sudarymo, atsizvelgiant | tai, kuris terminas yra
trumpesnis.

13.2. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims ménesiams iki
darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo Sio straipsnio 1 dalies 3, 4 ir 5 punktuose
nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo taryba,
pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisijg darbo kodekso (176 straipsnis) nustatyta tvarka.
13.3. Apie darbo tarybos veiklos pabaiga darbo kodeksol76 straipsnio straipsnio 1 dalies 1 punkto
pagrindu ir Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba
nesudaroma per SeSis ménesius, darbdavys raStu informuoja darbdavio buveinés teritorijos
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

14. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius norminius teisés aktus:

14.1. Darbdavys privalo informuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis pritmdamas sprendimus dél
Siy

1) vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

2) reguliarusis informavimas ir konsultavimas (kartg per metus);

3) grupés darbuotojy atleidimo atveju;

14.2. Apie tokius buisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbo taryba informuojama
pries desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

14.3. Ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne véliau kaip per tris darbo
dienas nuo darbo tarybos pareikalavimo pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba. Dél
Sio straipsnio 1 dalyje nustatyty darbdavio sprendimy gali biiti sudaromi darbdavio ir darbo taryby
susitarimai.

16. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.

Pasirengimas posédZiui:

17. Klausimus svarstymui darbo tarybos posédyje turi teise pateikti darbo tarybos nariai, darbdavys
ir darbuotojai. Darbdavys ir darbuotojai praSymus svarstyti klausimg darbo tarybos posédyje
pateikia elektronine forma arba raStu. PraSyme turi buti suformuluota klausimo esmé, nurodomos
klausimo sprendimui svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai),
sitilomas sprendimas.

18. PraSymus priima ir registruoja darbo tarybos sekretorius. Apie jregistruota praSyma darbo
tarybos sekretorius nedelsiant informuoja darbo tarybos pirmininka.



19. Jeigu prasSyme teikiamas svarstyti klausimas nepriklauso darbo tarybos kompetencijai, darbo
tarybos pirmininkas per 5 darbo dienas nuo jvykusio posédzio, nurodydamas motyvus, grazina
praSyma jj padavusiam asmeniui.

20. Jeigu gautas praSymas yra anoniminis, jis gali biiti nesvarstomas. Anoniminis praSymas gali
biti svarstomas, jeigu tai jmanoma be pareiskéjo dalyvavimo.

21. Sio reglamento nustatyta tvarka pateiktus klausimus darbo tarybos pirmininkas jtraukia j darbo
tarybos posédzio darbotvarkés projekta, nusprendzia dél j posédj kvie¢iamy asmeny ir, suderings su
darbo tarybos nariais bei j posédj kvieiamais asmenimis, nustato darbo tarybos posédzio laikg ir
vietg. Jeigu praSymas anoniminis, darbo tarybos pirmininkas turi teis¢ jo nepriimti.

Posédzio tvarka:
22. Darbo tarybos posédziai paprastai vyksta darbo metu.

23. Darbo tarybos posédziui pirmininkauja darbo tarybos pirmininkas (kai jo néra - pirmininko
paskirtas kitas darbo tarybos narys).

24. Posédzio pirmininkas:
24.1. pateikia tvirtinti posédzio darbotvarke;
24.2. vadovauja klausimy svarstymui;

24.3. atsizvelgdamas | svarstymo rezultatus, formuluoja klausimus ir teikia balsuoti.

24.4. Tarybos posédyje paprastai svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kurie jtraukti j Tarybos
posédzio darbotvarke.

24.5. Darbo tarybos sprendimai priimami atviru balsavimu dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy
dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas.

24.6. Darbo tarybos nutarimai ir kita vieSintina informacija apie darbo tarybos veikla skelbiami
informacinéje lentoje budinc¢iyjy kambaryje, mokytojy kambaryje, elektroniniu bidu.

I11. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Visus darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, sitilo
spresti darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui trumpai iSdésc¢ius
motyvus, gali biiti priimamas darbo tarybos nariy balsy dauguma.

26. Darbo tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo punktai gali buti naikinami, papildomi arba
kei¢iami posédyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.




