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DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKOS IR JOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos Igyvendinimo priemoniy
tvarkos (toliau - Tvarka) tikslas - nustatyti Panevézio Berzy progimnazijos (toliau - Progimnazija)
dirban¢iy darbuotojy (toliau - Darbuotojas/Darbuotojai) asmens duomeny sauguma
Progimnazijoje, reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma, uztikrinant Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity jstatymy
bei teisés akty, nustatanciy asmens duomeny apsauga, laikymasi ir jgyvendinima, reguliuoti asmens
duomeny tvarkymo procediras, duomeny subjekto teisiy jgyvendinima, technines ir organizacines
duomeny saugumo priemones.

2. Si Tvarka taikoma visiems Darbuotojams nepriklausomai nuo Darbuotojo lyties,
seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo,
ketinimo turéti vaikg (vaiky), santuokinés ir Seiminés padéties, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry,
priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, taip pat nepriklausomai nuo su darbuotoju sudarytos darbo sutarties riisies,
Darbuotojo darbo stazo, Darbuotojo pareigy ir darbo funkcijy, Darbuotojo profesijos, specialybés,
kvalifikacijos.

3. Per tris darbo dienas nuo Tvarkos paskelbimo (arba pakeitimo patvirtinimo), darbuotojai su
jais supazindinami pasiraSytinai. Jeigu Tvarkos paskelbimo (arba pakeitimo patvirtinimo) dieng
darbuotojo néra darbe dél komandiruotés, atostogy, ligos ir kity prieZas¢iy, su Tvarka pasiraSytinai
supazindinamas ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo grjzimo j darbg (nuolating darbovietg)
dienos. Jstaigos vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti darbuotojus su
Tvarka, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Sios Tvarkos reikalavimy, neskirdamas
aplaidziai Tvarkos vykdantiems darbuotojams drausminés nuobaudos arba jg skirdamas.

4. Siuose Nuostatuose vartojamos savokos:

4.1. Atsakingas darbuotojas - duomeny valdytojo vadovas ir (arba) asmuo, kuriam
teis€¢ vykdyti konkrecias su duomeny tvarkymu susijusias funkcijas nustatoma duomeny valdytojo
vadovo sprendimu.

4.2. Darbuotojas - reiskig asmenj, kuris su Duomeny valdytoju yra sudares darbo arba
panasSaus pobiidzio sutart] ir Duomeny valdytojo vadovo sprendimu yra paskirtas tvarkyti Asmens
duomenis arba tokios funkcijos jam yra priskirtos remiantis darbuotojo pareiginiais nuostatais.

4.3.Darbo vieta - pagrindiné jmonés veiklos vieta arba bet kuri kita vieta, kurioje
darbuotojas naudojasi Kompiuterine jranga.

4.4.Duomeny tvarkymas - reiSkia bet kurj su asmens duomenimis atliekama veiksma:
rinkima, uzraS§yma, kaupima, saugojima, klasifikavima, grupavima, jungima, keitima (papildyma ar



taisyma), teikima, paskelbima, naudojima, laikyma, logines ir (arba) aritmetines operacijas, paieska,
skleidima, naikinimg ar kitokj veiksma arba veiksmy rinkinj.

4.5. Duomeny valdytojas - reiskia Panevézio Berzy progimnazija, juridinio asmens
kodas 190422397, registracijos adresas Berzy g.37, 36141 Panevézys.

5.Sioje Tvarkoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose jstatymuose vartojamas

sgvokas.

II. DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

6. Darbuotojo darbo Progimnazijoje metu sukaupti duomenys saugomi (tvarkomi) tik
Atsakingiems darbuotojams prieinamo asmeniskai iSduoto ir naudojamo jrenginio - kompiuterio -
kietajame diske ir specialiai pazymétuose segtuvuose, laikomi saugioje vietoje. Prie tokiame
irenginyje kaupiamos informacijos galima prieiga nuotoliniu biidu, jei tokia prieiga apsaugota
asmeniniais slaptazodziais ir laikomasi kity saugumo priemoniy, o prie saugioje vietoje
Progimnazijoje esanciy segtuva prieigg turi tik Atsakingi darbuotojai.

7.Tvarkyti duomenis turi teise tik Duomeny valdytojo vadovas ir Atsakingi
darbuotojai. Atsakingi darbuotojai privalo biiti raStu jsipareigoj¢ laikytis Asmens duomeny
tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty ir Sios Tvarkos reikalavimo.

8. Atsakingi darbuotojai privalo:

8.1.tvarkyti Asmens duomenis vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais, taip pat Sia Tvarka;

8.2.neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su duomenimis n¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti duomeny;

8.3.nedelsiant pranesti Duomeny valdytojo vadovui ar jj pavaduojanciam asmeniui apie
bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésm¢ duomeny saugumui, taip pat imtis visy protingy
priemoniy duomeny saugumui uztikrinti.

9. Atsakingas darbuotojas netenka teisés tvarkyti Asmens duomenis, kai pasibaigia
Atsakingo darbuotojo darbo sutartis su Duomeny valdytoju, arba kai atitinkamai Duomeny
valdytojo vadovas sprendimu atSaukia Darbuotojo paskyrimg tvarkyti duomenis ir informuoja apie
tai Atsakinga darbuotojg.

10.Duomenys tretiesiems asmenims neperduodami, iSskyrus atvejus, kai teis¢ ir (ar)
pareiga tai daryti atitinkamais pagrindais suteikia teisés aktai.

11.Duomenys Duomeny valdytojo gali biiti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui dél jy zinioje esanciy administraciniy, civiliniy, baudziamyjy byly, kaip
jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais atvejais.

12.Prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti Duomenis suteikiami, naikinami ir kei¢iami

Duomeny valdytojo vadovo jsakymu.

III. DUOMENU SUBJEKTO TEISIU JGYVENDINIMO TVARKA



13.Duomeny subjektas Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka
gali jgyvendinti Sias teises:

13.1.zinoti (buti informuotas) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

13.2.susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

13.3.nesutikti, kad buty tvarkomi jo asmens duomenys;

13.4. reikalauti sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, iSskyrus saugojima,
savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant jstatymy nuostaty.
14.Duomeny valdytojas turi teis¢ motyvuotai atsisakyti jgyvendinti Darbuotojo teises

esant Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 23 straipsnio 2 dalyje numatytoms aplinkybéms.
IV. PRIEIGOS PRIE DUOMENU KONTROLE

15.Prieiga prie duomeny bei teis¢ atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik
Atsakingiems darbuotojams.

16.Prieiga prie duomeny jmanoma tik per konkretiems Atsakingiems darbuotojams
priskirtus jrenginius, tik naudojantis asmeniniais slaptazodziais ir pagal poreikj naudojant kitas
saugumo priemones.

V. ATSAKOMYBE

17.Darbuotojams, kurie paZeidZia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose Asmens duomeny tvarkyma bei

apsauga, arba $ig Tvarka, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta atsakomybe.

VI. IGYVENDINIMAS
18.Politika
18.1. Panevézio Berzy progimnazija siekia imtis reikiamy priemoniy, kad Sios taisyklés
biity reikiamai jgyvendintos.
19.Procediira
19.1. Jstaiga nustato, ar reikia keisti Sias taisykles siekiant vykdyti Darbdavio taikomus
teisés akty reikalavimus. Darbdavys organizuoja visy darbuotojy informavimg apie Sios Tvarkos

pakeitimus. Teisés akty reikalaujami pakeitimai jforminami kaip $io dokumento priedai.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20.Tvarka gali buti kei¢iama kartg per kalendorinius metus Darbdavio iniciatyva ir (arba)
keiCiantis teisés aktams, reguliuojantiems asmens duomeny saugojimo politikg. Tvarka jsigalioja

nuo jy patvirtinimo dienos. Darbuotojai su Tvarka ir jos pakeitimais supazindinami pasirasytinai.




