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PanevéZio Berzy progimnazijos
direktoriaus 2024 m. spalio 14 d.
jsakymu Nr. V-219

PANEVEZIO BERZU PROGIMNAZIJA
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy etikos kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*.

2. Darbuotojy etikos kodeksas skirtas PanevéZio Berzy progimnazijos pedagogams, mokinio
padéjéjams, administracijai ir aptarnaujancio personalo darbuotojams.

3. Darbuotojy etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai darbuotojy (toliau —
Darbuotojai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio
su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir progimnazijos
bendruomene.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika - asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé - Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

6. Darbuotojy etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty Kodekso
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiant
etikos normas.

9. Etiskas sprendimas - geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriesStaraujantis sprendimas.

10. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

11. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais
interesais.

12. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgudZiy, energijos.

13. Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

14. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomoneés, poZiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.



ITII SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Kodekso paskirtis - nubréZti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio santykiuose,
iSryskinti akademinés etikos poZzitriu teisingg elgesj.

16. Esamiems ir naujai priimtiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancija,
profesine, moksline bei pilietine atsakomybe.

17. Skatinti darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis.

18. Didinti visuomenés pasitikéjima progimnazijos veikla.

19. Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidZio klausimus.

20. Taikyti neetiSko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

21. Darbuotojy santykiuose vieSumas, tolerancija, pagarba Zmogui, draugiSkumas ir
geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy progimnazijos bendruomenés nario etikos principy.

22. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

22.1. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés
nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancia atmosfera.

22.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas pripaZjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsiZvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZanga, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

22.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu darbuotojas
nepazeidZia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje.

22.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybeés principu darbuotojas veikia
kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

22.5. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu darbuotojas teikia
teisinga informacijq apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudZiauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

22.6. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
ZzmogiSko solidarumo nuostatomis darbuotojas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais,
riipintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantags mokinio (mokiniy) emocine biisena.



V SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

23. Laiku, atidZiai, riipestingai, atsakingai vykdyti savo pareigas.

24. Gerbti Zmogy, jo teises, Valstybe ir jos institucijas, progimnazija. Nesitaikstyti su
Zmogaus teises bei orumgq pazeidZianciu elgesiu.

25. Aktyviai palaikyti progimnazijos siekius, garbingai atstovauti progimnazijos vidaus ir
iSorés gyvenima, tinkamai reprezentuoti jos vardq Lietuvoje bei uZsienyje.

26. Vienodai bendrauti ir bendradarbiauti visiems bendruomenés nariams, nepaisant
tautybés, rasés, lyties, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paZitry.

27. Elgtis tolerantiSkai, atvirai, savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir priimti
bendra sprendima.

28. Saziningai siekti tarnybinio profesinio pripaZinimo.

29. Pripazinti progimnazijos valdymo struktiirg, kuri remiasi demokratiniais valdymo
principais. Savo veikloje laikytis subordinacijos, o bendraujant laikytis lygiateisiSkumo principo.

30. Stengtis biiti mandagiems, tvarkingiems, palaikyti saugig darbo vieta.

31. Saugoti tarnybines paslaptis ir kitokia konfidencialia informacija.

32. Biti nepakantiems bet kokioms korupcijos apraiSkoms.

33. Progimnazijoje ir jos teritorijoje nevartoti ir nebiti apsvaigusiam nuo alkoholio,
psichotropiniy ar narkotiniy medZiagy. Netoleruoti jvairaus pobiidZio priekabiavimo apraisky.

34. Tausoti ir atsakingai naudoti progimnazijos materialiuosius ir nematerialiuosius iSteklius,
taupiai naudoti valstybés, réméjy lésas.

35. Prisiimti dalj atsakomybés uZ sklandy progimnazijos darba, savo veikloje vadovautis
bendruomenés vieSaisiais interesais, vengti vieSyju ir privaciyjy interesy konflikto.

36. Darbuotojo etika paZeidZia:

36.1. nesaZininga profesiné konkurencija tarp kolegy, visiems darbuotojams skirtos
informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

36.2. nepagarbiis atsiliepimai apie nedalyvaujancio kolegos profesinius gebéjimus,
asmenines savybes bei nepagarbus bendravimas su kolegomis mokiniy ir / ar kity kolegy
akivaizdoje;

36.3.vieSas konfidencialios informacijos apie kolegas aptarinéjimas (darbo uZmokestis,
karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybeés, elgesys, gyvenimo
biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

36.4. asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas bei asmeniniy reikaly aptarinéjimas su
mokiniais bei kitais bendruomenés nariais;

36.5. darbuotojo nepagarbus elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy, Seimos
aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu, problemos sprendimu.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS, VYKDYMAS IR ETIKOS KOMISIJOS DARBO
REGLAMENTAS

37. Bitina Kodekso priémimo salyga — vieSas pritarimas.

38. Priimtas Kodeksas skelbiamas mokyklos internetiniame puslapyje.

39. Progimnazijos darbuotojai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

40. Kodekso vykdymo priezitrg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbuotojy etikos
komisija (toliau — Komisija).

41. Etikos kodekso vykdymo prieZitirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija,
susidedanti iS 5 pedagogy, renkama dvejiems metams iSpléstiniame Mokytojy tarybos posédyje.



42. Darbuotojy etikos komisija savo darba atlieka vadovaudamasi patvirtintu darbuotojy
etikos kodeksu.

43. Progimnazijos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi
teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo,
savo jgaliojimus naudoti priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

44. Darbuotojy etikos komisija, spresdama konkrecius pareiSkimus dél etiSkai nederamo
elgesio, etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
darbuotojo etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

45. PraSymai dél etikos paZeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

46. PaZeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisija, turi biiti jvyke ne anksciau negu prieS 14
kalendoriniy dieny.

47. Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra rastiSkai informuojamas apie jo
turinj ir pateikia raStu paaiskinima per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

48. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gautq praSyma, priimti sprendimg ir raStu atsakyti
prasymga pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo
gavimo dienos. Etikos komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratesti motyvuotu sprendimu.

49. Bendruomeneés narys turi teise dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas
su juo susijes praSymas.

50. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol
atliekamas tyrimas.

52. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

53. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys paZeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama | paZeidimo pobiidj ir laipsnj, turi teise tokj paZeidimg laikyti darbo pareigy
paZzeidimu ir taikyti priemones ir sankcijas uz darbuotojy etikos paZeidimus. Taikyta priemoneé,
sankcija galioja 1 metus.

54. Gali buti taikomos Sios priemonés, sankcijos:

54.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz.: pokalbis, Zodiné pastaba);

54.2. pareikalauti iS bendruomenés nario rasytinio paaiskinimo;

54.3. jspéjimas;

54.4. vieSo atsipraSymo siiilymas;

54.5. suteiktos kvalifikacinés kategorijos atSaukimas;

54.6. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotinio
paZeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

55. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobuidZio progimnazijos direktoriui,
skiriant darbuotojui nuobauda, priimant sprendimg deél skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant
aukstesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis darbuotojo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiZa ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema,
isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uZtraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbuotojy veikla.

52. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy paZeidima iSnagrinéjama ir jvertinama
progimnazijos direktoriaus sudarytos etikos komisijos nuomoné.




