PANEVEZIO BERZU PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

. _ JSAKYMAS .
DEL PANEVEZIO BERZU PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO TVIRTINIMO

2025 m. rugséjo 1 d. Nr. V-295
Panevézys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (su vélesniais
galiojanciais pakeitimais):

1. Tvirtinu Panevézio Berzy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasg
nuo 2025 m. rugséjo 1 d. (pridedama).

2. Ipareigoju raStinés administrator¢ Vaidg Kucinskieng, supazindinti visus
progimnazijoje dirbancius darbuotojus su Panevézio Berzy progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos aprasu.

3. Laikau netekusiu galios Panevézio Berzy progimnazijos direktoriaus 2025 m.
sausio 2 d. jsakymag Nr. V-1 ,,Dél Berzy progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos tvarkos

apraso patvirtinimo®.

Direktoré Rasa Macé



PATVIRTINTA

Panevézio Berzy progimnazijos
Direktoriaus 2025 m. rugséjo 1 d.
isakymu Nr. V-295

PANEVEZIO BERZU PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Berzy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskai¢iavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmok¢jimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus
ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su
kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas;

4.1.1. Al lygio — direktoriaus, psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis
kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo
administracijos ir tkio reikalams, psichologo asistento, mokytojy, S$vietimo pagalbos
specialisty, bibliotekininko, meno vadovo pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.2. B lygio — rastinés administratoriaus, duomeny administratoriaus, prekiy ir
paslaugy pirkimo specialisto, kompiuteriy prieziiiros inzinieriaus, kurioms biitinas ne



zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — mokinio padé¢jéjo, elektriko pareigybés, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija;

44. D lygio — valytojo, kiemsargio, nekvalifikuoto statybos darbininko,
nekvalifikuoto vamzdyny priezitiros darbininko, mokyklos budétojo pareigybés, kurioms
netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes (nuo
auksciausios iki zemiausios):

5.1. Progimnazijos vadovai ir ju pavaduotojai:

5.1.1. Progimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui;

5.1.2.Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojas administracijos ir @ikio reikalams, kuriy pareigybés priskiriama A2 lygiui.

5.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al arba A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti:

5.2.1. psichologas;

5.2.2. psichologo asistentas;

5.2.3. specialusis pedagogas;

5.2.4. logopedas;

5.2.5. socialinis pedagogas;

5.2.6. mokytojai;

5.2.7. meno vadovas;

5.2.8. bibliotekininkas;

5.2.9. rastinés administratorius;

5.2.10. duomeny administratorius;

5.2.11. prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas;

5.2.12. kompiuteriy priezitiros inzinierius.

5.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

5.3.1. mokinio pad¢j¢jas;

5.3.2. elektrikas.

5.4. Nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui

5.4.1. valytojas;

5.4.2. kiemsargis;

5.4.3. nekvalifikuotas statybos darbininkas;

5.4.4. nekvalifikuotas vamzdyny prieziiiros darbininkas;

5.4.5. mokyklos budétojas.

6. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir PanevéZio
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Panevézio miesto savivaldybeés
Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai¢iaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais,
tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasg.

7. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase
esanCiy pareigybiy apraSymus, kuriuose turi biiti nurodyta:

7.1. pareigybés pavadinimas;

7.2. pareigybés grupg;

7.3. pareigybés lygis;



7.4. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui;

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

8. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy
reikalavimy (iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés
darbo apmokéjimui, sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. piniginé iSmoka;

8.3. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

8.4. priemokos;

9. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

10. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos
nuostatas.

11. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei nustatomi darbuotojy
pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

12. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA). Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga negali
biiti maZesné negu MMA.

13. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio
darbo laiko norma.

14. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialtis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai.

15. Pareigos Progimnazijoje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios:
valytojas, kiemsargis, nekvalifikuotas statybos darbininkas, nekvalifikuotas vamzdyny
priezitros darbininkas, mokyklos budétojas.

ANTRAS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

16. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo
sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbuotojui mokamas proporcingai padidintas
darbo uzmokestis pagal sulygta etato dalj.

17. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.



18. Uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

19. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis uz faktiskai dirbtg laika.

20. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy
apmokéjimo®.

TRECIAS SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

21. Progimnazijoje darbuotojams skatinti gali buti taikomos Sios priemonés:

21.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo
priemonémis);

21.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$
ju ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

21.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

214. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo
Progimnazijos turimy sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz
asmenin] iSskirtinj indélj jgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti;
nuo Progimnazijos turimy sutaupyty 1ésy):

21.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai
uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant
prie Progimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., projekty inicijavimas, pritraukiant
1éSas Progimnazijai; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 10
— 100 procenty pareiginés algos i1Smoka, priklausomai nuo uzduoCiy masto, jy atlikimo
trukmés;

21.5.2. darbuotojo veikla jvertinta kaip vir§ijanti likes¢ius. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo
motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

21.6. vienkartiné piniginé iSmoka, nurodyta 21.5. papunktyje, gali biti skiriama
ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareigings algos dydzio;

22. 21.4. ir 21.5. punktuose finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant
pakankamam mokos fondui. Trikstant €Sy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i§laikant
sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy dydziy proporcijas.

23. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo
10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio (priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés).
Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams. Priemokos skiriamos uz:



23.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

23.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

23.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atlickant parecigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko
trukme.

24. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas.

25. Priemokos ir iSmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu,
nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo
uzmokesciui skirty l1ésy.

KETVIRTAS SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS, LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

26. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir
Progimnazijai skirty 1ésy (savivaldybés biudzeto).

27. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

28. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui
(ivaikiui), motinai (imotei), tévui (jtéviui)) i$ Progimnazijai skirty 1éSy gali buti skiriama iki 5
MMA dydZzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

29. Materialing paSalpa Progimnazijos darbuotojams, i$skyrus Progimnazijos
direktoriy, skiria Progimnazijos direktorius i§ Progimnazijai skirty 1éSy. Progimnazijos
direktoriui materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija i$ jo
vadovaujamai Progimnazijai skirty 1ésy.

30. Progimnazijoje taikomas ligos pasalpos mokéjimo dydis uz pirmasias dvi
ligos dienas yra 62,06 proc.
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PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

PIRMAS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI



31. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus
darbuotojams, vadovaujasi DAI bei atsizvelgia | Progimnazijai skirtas 1éSas.

32. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

32.1. Progimnazijos direktorius: pareiginés algos koeficientg nustato |
pareigas priimantis asmuo, vadovaudamasis DA] 2 priedu ir atsizvelgiant | Progimnazijoje
ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza, ir veiklos sudétinguma;

32.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

32.2.1. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis DA] 2 priedu, nustato
fiksuota ménesinio darbo uzmokesCio pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant |
Progimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza, ir veiklos sudétinguma;

33.2.2. pareigines algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas:

32.2.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy ugdymo organizavima, kai ugdoma 10 ir daugiau mokiniy dél
igimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy ugdymo(si) poreikiy, pareiginés
algos koeficientas didinamas 10 procenty;

32.2.2.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZz uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, ugdymo organizavima, kai mokoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais.

32.2.2.3. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz atnaujinto pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendryjy programy jgyvendinimo koordinavima ir jtrauktiems Svietime
plétra pareiginés algos koeficientas didinamas 5,5 procentais.

32.2.3. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos
sudétingumui;

32.3. Progimnazijos mokytojams, S$vietimo pagalbos specialistams,
pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija bei veiklos sudétingumg, nustatomas
pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

32.3.1.pradinio ugdymo mokytojui;

32.3.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

32.3.3. vokieciy kalbos mokytojui;

32.3.4. angly kalbos mokytojui;

32.3.5. rusy kalbos mokytojui;

32.3.6. matematikos mokytojui;

32.3.7. informatikos mokytojui;

32.3.8. istorijos mokytojui;

32.3.9. geografijos mokytojui;

32.3.10. fizikos mokytojui;

32.3.11. biologijos mokytojui;

32.3.12. gamtos moksly mokytojui;

32.3.13. chemijos mokytojui;

32.3.14. dailés mokytojui;

32.3.15. muzikos mokytojui;



32.3.16. kataliky tikybos mokytojui;

32.3.17. etikos mokytojui;

32.3.18. fizinio ugdymo mokytojui;

32.3.19. technologijy mokytojui;

32.3.20 gyvenimo jgidziy mokytojui;

32.3.21. antrajam pradinio ugdymo mokytojui;

32.3.22. psichologo asistentui;

32.3.23. psichologui;

32.3.24. specialiajam pedagogui;

32.3.25. logopedui;

32.3.26. socialiniam pedagogui.

32.4. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

32.4.1. mokytojams, kuriy klas¢je ugdoma 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius; mokytojams dirbantiems specialiosiose klasése; mokytojams mokantiems mokinj,
kuriam dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas namuose; mokytojams, mokantiems
vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas pareiginés algos koeficientai
didinami d¢l veiklos sudétingumo:

32.4.1.1. pradiniy, pradiniy specialiyjy klasiy — 6 proc;

32.4.1.2. lietuviy kalbos, angly kalbos, matematikos mokytojams — 5 proc.;

32.41.3. rusy kalbos, vokieCiy kalbos, informaciniy technologijy,
gamtamokslinio, socialinio ugdymo sri¢iy, meny, technologinio, dorinio ir fizinio ugdymo
mokytojams — 4 proc.;

32.4.1.4. dél veiklos sudétingumo uz darbg pagal atnaujintas pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrasias programas (iki 2027 m. rugpjacio 31 d.), patvirtintas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269
,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo®. Procentai (Dn) apskai¢iuojami mokytojui nustatyta valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. 20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis),
padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaiCiaus (Bm) ir
padauginus 1§ 100 procenty: (Dm) = (Pm x 0,2) / B x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius
(Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas nurodytoms pradinio ir
pagrindinio ugdymo bendrosioms programoms jgyvendinti;

32.5. specialiesiems pedagogams, logopedams teikiantiems specialigja
pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais.

32.6. specialiesiems pedagogams, logopedams, dirbantiems su mokiniais dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais ir didinamas 5,5 procentais, kaip
specialiajam pedagogui, logopedui dirban¢iam pagal atnaujinta bendrojo ugdymo programa Iir
jtrauktiems Svietime plétra.



32.7. socialiniam pedagogui, psichologui, psichologo asistentui, dirban¢iam su
mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 3 procentais ir didinamas 5,5 procentais uz
Jtraukties Svietime plétra.

32.8. Esant darbo uzmokesciui skirty léSy, pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo gali biti proporcingai didinami.

32.9. mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar
kvalifikacinei kategorijai.

32.10. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui administracijos ir tkio
reikalams pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, o
maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Par_eiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés
lygis B

iki 5 1,04 -1,25

nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,04 -1,30

daugiau kaip 10 1,04 -1,35

32.11. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C
lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o
maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais).
Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems
darbuotojams, priklauso nuo i8silavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir
savarankiskumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms:

32.11.1. bibliotekininkui;

32.11.2. rastinés administratoriui,

32.11.3. duomeny administratoriui;

32.11.4. prekiy ir paslaugy specialistui;

32.11.5. kompiuteriy prieziliros inzinieriui;

32.11.6. elektrikui;

32.11.7. meno vadovui;

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis_(metais) _ _ _
ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip5iki 10 | 10
A lygis 0,7-1,00 |0,7-1,05 0,7-1,15 0,7-1,25
B lygis 0,67-0,85 | 0,67-0,95 0,67-1,05 0,67-1,15
C lygis 0,64-0,75 | 0,64-0,85 0,64-0,95 0,64-1,05

33. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo
darbo apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.




34. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Progimnazijos direktoriaus
sprendimu tokiam darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas
didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni
reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Progimnazijos darbuotojams,
jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés
pareigybés atlyginimy sistema.

ANTRAS SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

35. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m.
kovo 27 d. jsakymu ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo* Nr. V — 279 (su visais vélesniais galiojanciais pakeitimais).

36. Direktoriaus pavaduotojo administracijos ir tikio reikalams, specialisty (A ir
B lygio), kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu ,,Dél valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* Nr. 6 (Su
visais velesniais galiojanciais pakeitimais).

37. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas istaigoje.

38. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

39.1.virSijanti likescius;

39.2. atitinkanti lukeséius;

39.3. 18§ dalies atitinkanti likeséius;

39.4. neatitinkanti likesciy.

40. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo
padétis nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

41. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu:

41.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu
nustatyta tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virSyti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4,

41.2. gali buti taikomos 21 punkte nustatytos skatinimo priemongs.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescCius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu:



43.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

43.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama Kkaip
neatitinkanti lukesCiy, Progimnazijos direktorius gali priimti sprendimg atleisti darbuotojg i$
pareigy.

44. Progimnazijos direktoriaus sprendimu neeilinis darbuotojo veiklos
vertinimas 61 punkte nustatyta tvarka atlickamas Siais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

44.2. darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

44 3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 60 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas jstaigoje, kurioje vertinama jo
veikla.

46. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo turi teis¢ skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

PIRMAS SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

47. Mokytojo darbo krivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandarg: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy,
dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu;
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

48. Vienos mokytojo pareigybés darbo laiko norma - 1512 valandy per mokslo
metus. Darbo laikas per savaite - 36 valandos.

49. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo
programas, darbo kriivj sudaro:



49.1. kontaktinés valandos (pamokos, neformaliojo Svietimo uzsiémimai,
mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti skirtos valandos) ir valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei —
1010-1410 val. per metus;

49.2. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei. Valandy skai¢ius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, skaiciaus mokytojui per mokslo metus;

49.3. etatas ar etato dalis (kontaktiniy valandy skaicius; valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCius; valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius; valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei skai¢ius; mokytojo vykdomos veiklos mokyklos
bendruomenei ir sutarti rezultatai su kiekvienu progimnazijos mokytoju aptariami
individualiai, mokytojui pasirasant. Profesiniam tobuléjimui ir progimnazijos bendruomenés
veiklai skirtos valandos proporcingai didinamos arba mazinamos pagal turimg etato dalj.

50. T grupé. Kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

50.1. Kontaktinés valandos. Mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus;

50.2. Kontaktinés metinés valandos skaiCiuojamos: savaitines kontaktines
valandas dauginant i$: 1-4 klasése -35 sav.; 5-8 klasése — 36 sav. (pagal UP);

50.3. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
stazas 1ki 2 mety daugiau mety
;fg;fn”;a “gdsyr?t’i‘;: gﬁi‘;‘;‘é) skaiclus - Klasdje | 1 okiniy skaitius klaséje (grupéje)
dalykas ne 21 i ne
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 21 ir daugiau
kaip 11 kaip 11
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai:
1.1. Pradinis
ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 55 60
1.2. Pagrindinis
ugdymas:
1.2.1. Dorinis
ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba
ir literattra 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio 67 70 73 47 50 53




kalba

1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55

1.2.5. Informatika 65 68 70 45 48 50

1.2.6.
Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.7. Socialinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai,
technologijos, fizinis
ugdymas, Kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44

2. Profesinio
mokymo programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo
Svietimo programos 55 60 64 40 42 44

50.3.1. Mokytojui, organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo
poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir
mokiniy  pasiekimams  vertinti, skai¢ius nustatomas pagal mokomagji dalyka,
kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

50.4. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje Ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11

Valandy, skiriamy vadovauti
klasei skaiCius mokytojui per 152 180 210
mokslo metus

50.4.1. Mokytojams, kurie atliecka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja
socialing-pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei, skai¢ius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei funkcijos, bet
koordinuoja socialing-pilieting veiklg, numatoma 20 procenty nurodyty valandy, skiriamy
vadovauti klasei, skaiciaus;

50.4.2. 1-8 Kklasiy auklétojo penkiy valandy, skiriamy vadovauti Kklasei,
paskirstymas (210 val., t. y. 42 sav. X 5 val., 180 val., t. y. 42 sav. X 4 val. 17 min., 152 val.,
t.y. 42 sav. X 3 val. 37 min.:

Teminé klasés valandélé 1 val./sav.

Dokumentacija: 2 val./sav.
El. dienyno pildymas: mokiniy/tévy/mokytojy informavimas, lankomumo
priezitira, pateisinimo/atleidimo dokumenty jvedimas, klasés veikly
pildymas.

Klasés mokiniy charakteristikos, jei reikia, individualios mokinio
pazangos aplanko pildymo priezitra.




5-8 klasése socialinés pilietinés veiklos koordinavimas, valandy
suvedimas j el. dienyna.

Klasés auklétojo bendravimas ir bendradarbiavimas su klas¢ ugdanciais
mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais dél kiekvieno auklétinio
pasiekimy ir paZzangos.

Signaliniy, pusmeciy ir metiniy pasiekimy ir pazangos analizé ir
pateikimas. PasiruoSimas ir dalyvavimas VGK posédZziuose.

Mokiniy byly tvarkymas. Klasés mokiniy ir jy tévy kontaktiniy duomeny
nuolatinis atnaujinimas.

Klasés auklétojo metinis veiklos planas.

Progimnazijos ir klasés renginiai. 1val./sav.
Klasés iSvykos, ekskursijos, edukaciniai renginiai.

Parody rengimas, estetinés klasés aplinkos kiirimas, bendradarbiavimas
su socialiniais partneriais.

Informacijos socialiniuose tinkluose teikimas, atnaujinimas, veikly
vieSinimas.

Pasirengimas ir organizavimas tévy susirinkimy, triSaliy pokalbiy | 1 val./sav.
»mokinys-klasés auklétojas-tévai/globé&jai‘.
Tévy informavimas.

Reikalingos informacijos surinkimas, duomeny apibendrinimas.

* valandos mazinamos dokumentacijos pildymui.

51. II grupé. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei (102-502 vienam etatui):

51.1. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu. Vienam etatui skiriama 36
val. per metus (0,9 et. - 32 val., 0,8 et. — 29 val., 0,75 et. — 27 val., 0,7 et. — 25 val., 0,6 et. —
22 val.,0,5et. — 18 val., 0,4 et. — 14 val., 0,3 et. — 11 val., 0,25 et. -9 val., 0,2 et. — 7 val., 0,1
et. — 4 val.);

51.2. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

51.2.1. dalyvaudamas Progimnazijos mokytojy ilgalaikéje tobulinimosi
programoje (dalinimasis patirtimi, dalyvavimas refleksijose, naujy metody aptarimas ir kt.)
lgyvendinimui;

51.2.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZuotése,
projektuose ir pan.;

51.2.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos buidu;

51.2.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

52. Nekontaktinés valandos mokyklos bendruomenei privalomos, numatomos
kiekvienam mokytojui, jei skirtas vienas etatas (ne maziau kaip 66 val.):

Metinis
Veiklos valandu
skaicius

Mokytojo profesiniy kompetencijy tobulinimas:

e dalyvavimas Progimnazijos mokytojy ilgalaikéje tobulinimosi
programoje (dalinimasis patirtimi, dalyvavimas refleksijose, naujy




metody aptarimas ir kt.) jgyvendinimui.

dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

gilinimas bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos budu;

mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizé.

36

Progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos progimnazijos

veiklai planuoti,

organizuoti:
¢ mokytojy bendri susirinkimai mokyklos veiklai planuoti ir organizuoti; Iki 10
e jsivertinimas ir dalyvavimas refleksijose (savo pamokos kokybés, savo .
. . O . o o .. Iki 10
veikly kokybés, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo,
Progimnazijos veikly);
e Kitos veiklos, skirtos direktoriaus jsakymu. Individualus
susitarimas

53. Veiklos nekontaktiniy valandy mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti
sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo
turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i
mokyklos tikslus ir uzdavinius (0-400 valandy):
53.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

Veiklos

Metinis
valanduy
skaicius

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, juy veiklos administravimas

ar koordinavimas:

e vadovavimas strateginés priemonés rengimui ir jgyvendinimui Individualus
susitarimas

e darbas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupéje 5

e darbas Vaiko gerovés komisijoje 10

e sekretoriavimas Vaiko gerovés komisijos posédziams 10

e vadovavimas inventorizacijos komisijai 30

e darbas inventorizacijos komisijoje 6

e darbas Progimnazijos veiklos plano projekto rengimo darbo grupéje 6

e dalyvavimas Progimnazijos ugdymo plano projekto rengimo darbo grupés 6
veikloje

e vadovavimas sveikatos stiprinimo programos ,,Augu sveikas ir saugus® 20
igyvendinimo darbo grupei

e darbas sveikatos stiprinimo programos ,Augu sveikas ir saugus® S)
jgyvendinimo darbo grupé¢je

e darbas ugdymo karjerai darbo grup¢je 3

e dalyvavimas renginiy organizavimo darbo grupéje 20

e vadovavimas darbuotojy bendryjy reikaly grupei 20

e dalyvavimas darbuotojy bendryjy reikaly grupéje 15

e vadovavimas bendradarbiavimo veikly su 1/d Voveraité¢ ir Draugysté 30
organizavimo darbo grupei

e darbas bendradarbiavimo veikly su 1/d Voverait¢ ir Draugyste 20




organizavimo darbo grupéje

e mentorius (tik pradéjusio pedagoging veikla mokytojo ir pirmus metus 20
Progimnazijoje dirbancio mokytojo, klasés auklétojo)

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje, savivaldos veikly administravimas:

e vadovavimas Mokyklos tarybai 20

o darbas Mokyklos tarybos veikloje 10

e vadovavimas ir dalyvavimas Darbo taryboje 10

e seckretoriavimas Mokytojy tarybos posédziams 10

e dalyvavimas Mokytojy tarybos veikloje 10

e mokiniy savivaldos veiklos koordinavimas 10

e dalyvavimas atestacinéje komisijos veikloje 2

e sckretoriavimas atestacinéje komisijoje 2

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir | Individualus

dalyvavimas jose: susitarimas

Mokyklos informaciniy technologijuy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy

tinkly grupiy veiklos koordinavimas:

e elektroninio dienyno administravimas Individualus
susitarimas
53.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:
Metinis
Veiklos valandy
skaicius

Bendruy dalyko ar ugdymo srities veiklu koordinavimas ir dalyvavimas jose:

e vadovavimas metodinéms grupéms Individualus
susitarimas
e sekretoriavimas metodinés grupés posédZiams 10

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir

ju igyvendinimas:

e savivaldybés finansuojamy projekty raSymas ir jgyvendinimas Individualus
susitarimas
e ilgalaikiy mokomuyjy projekty su mokiniais vykdymas, mokiniy 20
konsultavimas
Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose | Individualus
projektuose ir (ar) ju igyvendinimas susitarimas
Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, | Individualus
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veiklu koordinavimas susitarimas
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir | Individualus
priezitira susitarimas
53.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
Metinis
Veiklos valandy
skaiCius
Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas
e 5-8 Kklasiy lietuviy k. ir matematikos diagnostiniy testy uzduociy 20

parengimas ir darby vertinimas




53.4. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios

veiklos:

Metinis

Veiklos valandy

skaicius
Edukaciniy renginiy, konkursuy, olimpiady, iSvyku organizavimas ir | Individualus
dalyvavimas juose (ne pamoky metu) susitarimas
Olimpiady, konkursiniy uZduo¢iy rengimas ir mokiniy darby | Individualus
vertinimas susitarimas
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, | Individualus
varzyboms ir pan.: susitarimas
mokiniy konsultavimas mokymosi pagalbai teikti (konsultaciniai centrai) 35-72
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry | Individualus
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz jos | susitarimas
riby

53.5. Kitos veiklos:

Metinis
Veiklos valandy
skaicius

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry | Individualus
projekty, renginiy organizavima ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby susitarimas

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais
mokslo metais ir /ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip
vieng kartg metuose.

55. Progimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

56. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras Su
Progimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

57.Sistema skelbiama Panevézio Berzy progimnazijos interneto svetainéje
www.berzu.lt

58. Visi Progimnazijos darbuotojai su S§ia sistema yra supazindinami
elektroninémis priemonémis (elektroninis dienynas ,,Mano dienynas®, elektroniniu pastu) ir
privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

59. Progimnazijos direktorius turi teise 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig
sistema. Su pakeitimais darbuotojai supazindinami elektroninémis priemonémis (elektroninis
dienynas ,,Mano dienynas®, elektroniniu pastu).



http://www.berzu.lt/

SUDERINTA
Panevézio Berzy progimnazijos
Darbo taryboje

2025 m. rugpjicio 29 d.
Protokolo Nr. DT - 6



